
➢ 講演：性差を考慮した女性の健康課題とフェムテックの可能性

➢ パネルディスカッション

WEBでのお申込はこちら

参加費

無料

女性のウェルビーイングと働き方
～仙台の企業・自治体の取組とフェムテック～

開催のお知らせ
１１月７日（金）
１０：００ １１：３０

https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=ogle-
mclhob-30fe4be6ec19bfb7754361759ac52334

エル・ソーラ仙台 AER 28階

（オンライン併用）

会場

お申込み・お問合せ

以下のURLまたはQRコードから

お申込みいただけます。

※裏面のプログラムもご覧ください 

令和7年度

主 催：経済産業省
事務局：株式会社朝日広告社

（PMO担当：株式会社NTTデータ経営研究所）
協 力：東北大学DEI推進センター、

北陸フェムテックネットワーク

（９：４０ 受付開始）

仙台駅から 徒歩2分

東北大学DEI推進センター副センター長/教授

横浜国立大学ダイバーシティ戦略推進本部教授/学長補佐

佐々木 成江 氏



10:00~10:05

（5分）

開会挨拶、経済産業省の取組について

経済産業省

10:05~10:15
（10分）

講演：性差を考慮した女性の健康課題とフェムテックの可能性

東北大学 DEI推進センター副センター長/教授

横浜国立大学ダイバーシティ戦略推進本部

佐々木 成江 氏

10:15~11:00
（45分）

パネルディスカッション

～テーマ～

・女性の活躍促進のための職場における健康環境づくりとフェムテックの活用

・女性の健康に関する地域格差の解消に向けて

・フェムテックが拓く新しい地域健康支援モデル

11:00~11:05
（5分）

閉会のあいさつ

事務局

11:05~11:30
（25分）

フェムテック製品等体験・ネットワーキング会

*経済産業省の実証事業参加企業等の製品やサービスを体験いただけます。

※お時間は多少前後する場合がございます。

➢ パネリスト（順不同）

東北大学DEI推進センター 副センター長/教授
横浜国立大学ダイバーシティ戦略推進本部 教授/学長補佐

佐々木 成江 氏

北陸フェムテックネットワーク 会長
芝浦工業大学准 教授

平田 貞代 氏

株式会社TTK 人事部ダイバーシティ推進室長 齋藤 寿美 氏

仙台市 市民局 市民活躍推進部 男女共同参画課 課長 三谷 雅代 氏

➢ ファシリテータ

一般社団法人Femtech Community Japan 理事 木村 恵 氏

主なプログラム

会場では実際のサービスを体験できます！

製品体験会の様子 出展企業一覧

①株式会社LIFEM
入社からリタイアまで幅広いライフステージの働く女
性の健康課題と職場環境の改善を支援する法人向け総
合サービス。

②株式会社ジェイコム九州
「女性の健康ケアを、あたりまえに。」する職場環境
整備を目的に、女性特有の健康課題に関する情報及び
動画を公開。

③パナソニック株式会社くらしアプライアンス社
女性のパフォーマンス向上と職場へのエンゲージメント向上を
図る。

④PGV株式会社
更年期症状を抱える50代前後の従業員に向けたサービス。
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